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Methode 1:
BegriiBung, Vorstellen und Ankommen

Lernziele

Die TN kommen im Rahmen des Workshops an. Sie lernen
die Teamenden kennen und erhalten einen Uberblick,
Uber die Themen und Ziele des Workshops.

Material

e  Ablaufplakat fiir den Workshop
o ggf. Moderationskarten und Stifte

Zeit
10 min
Ubung (10 Min)

Die Teamenden begriiRen die TN, stellen sich selbst kurz
vor und geben einen sehr groben Einblick in die Themen
und Methoden, die die Gruppe im Laufe des Tages
erwarten. Es bietet sich an, hierflir bereits zuvor ein
Ablaufplakat zu gestalten. Die TN kdnnen Riickfragen zum
Ablauf stellen.

Falls noch Zeit ist, konnen die Teamenden die TN bitten
zu dulern, was ihre Erwartungen an den Workshop sind
und welche Wiinsche sie fiir die Zusammenarbeit haben.
Die Beitrage der TN sollten dabei von den Teamenden auf
Moderationskarten festgehalten werden.

Hinweise:

Mit der BegriiBung setzt man den Rahmen fiir den Tag,
die Teamenden sollten deshalb versuchen ihre
Vorstellung und auch den kurzen Ablaufiberblick
moglichst kurzweilig und motivierend zu gestalten.

Die Teamenden sollten darauf achten, dass die TN die
formulierten Wiinsche anderer wahrnehmen und darauf
hinweisen, dass die Regeln fur alle sichtbar werden und
alle gemeinsam auf ihre Einhaltung achten sollten.



